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Процессная модель на 2020/2021 учебный год

1. Оптимизация процесса «Проведение

родительских собраний в учреждении в
условиях распространения новой
коронавирусной инфекции (СОVID -19)»

2. Оптимизация системы физкультурно-

оздоровительных мероприятий для
усовершенствования компетентности
родителей по вопросам физического развития
детей старшего дошкольного возраста

5. Реализация плана взаимодействия МБОУ
«ООШ №2» и МБДОУ ДС № 66 «Журавушка»
по преемственности между дошкольным и
начальным школьным образованием в рамках
Стратегии «Доброжелательная школа» с
применением дистанционных технологий

3. Оптимизация распределения очередности

предоставления ежегодных отпусков
работникам ДОУ

4. Оптимизация процесса вовлечения

родителей в образовательный процесс в

ДОО «Растим детей вместе»



Мероприятия подблока 1

«Оптимизация процесса «Проведение родительских собраний в учреждении 

в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (СОVID -19)»

Цель: увеличение к 31.12.2020 году до 75% охвата родителей (законных представителей) 

воспитанников в дистанционный формат проведения родительских собраний

начало: 01.09.2020

окончание: 31.12.2020

Подпроцессы:

1. Разработка алгоритма проведения 

родительских собраний в 

онлайн-режиме

2. Утверждение повесток родительских 

собраний

3. Проведение родительских собраний в 

онлайн-режиме



Мероприятия подблока 1

«Оптимизация процесса «Проведение родительских собраний в учреждении 

в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (СОVID -19)»

Качество:75% родителей (законных представителей) воспитанников вовлечены в 

дистанционный формат проведения родительских собраний

Затраты:

1.Трудозатраты

2.Установка программного обеспечение - платформы Zoom

Удовлетворенность: 75% родителей удовлетворены формой проведения родительских 

собраний в дистанционном формате



Мероприятия подблока 2

«Оптимизация системы физкультурно-оздоровительных мероприятий для 

усовершенствования компетентности родителей по вопросам физического 

развития детей старшего дошкольного возраста»

Цель: повышение к 31.08.2021 г  уровня удовлетворенности родителей до 95 % физическим 

воспитанием детей 

начало: 01.09.2020

окончание: 31.08.2021

Подпроцессы:

1. Разработка мероприятий с детьми старшего дошкольного возраста (тренировки, занятия, 

беседы, соревнования)

2. Разработка мероприятий с участием родителей воспитанников

3. Подготовка детей к участию в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне



Мероприятия подблока 2

«Оптимизация системы физкультурно-оздоровительных мероприятий для 

усовершенствования компетентности родителей по вопросам физического 

развития детей старшего дошкольного возраста»

Качество: 95 % детей старшего дошкольного возраста посещают ДОУ

Затраты: трудозатраты

Удовлетворенность: 98% удовлетворенность участников образовательного проекта 



Мероприятия подблока 3

«Оптимизация процесса вовлечения родителей в образовательный 

процесс в ДОО «Растим детей вместе»

Цель: повышение к 31.08.2021 г  уровня до компетентности родителей 75 % и в вопросах 

воспитания детей

начало: 01.11.2020

окончание: 31.07.2021

Подпроцессы:

1.Первичное анкетирование родителей воспитанников по выявлению уровня 

компетентности в вопросах взаимодействия семьи и ДОУ

2.Разработка плана взаимодействия семьи и ДОУ

3.Реализация плана взаимодействия семьи и ДОУ

4.Итоговое анкетирование родителей воспитанников по выявлению уровня компетентности 

в вопросах взаимодействия семьи и ДОУ



Мероприятия подблока 3

«Оптимизация процесса вовлечения родителей в образовательный процесс 

в ДОО «Растим детей вместе»

Качество: 75% родителей повысили компетентность в вопросах воспитания детей

Затраты:

1.Трудозатраты

Удовлетворенность: 90%. участников 

проекта  удовлетворены 

повышением уровня компетентности 

в воспитании детей 



Мероприятия подблока 4

«Оптимизация распределения очередности предоставления ежегодных 

отпусков работникам ДОУ»

Цель: уменьшение к 31.12.2021 году до  70% количества совпадений времени отпусков 

сотрудников 

начало: 01.09.2020

окончание: 15.01.2021

Подпроцессы:

1.Сбор сведений сотрудников по времени отпусков в 2021 году

2.Занесение сведений в диаграмму Ганта в программе Exel

3.Корректировка по времени отпусков сотрудников



Мероприятия подблока 4

«Оптимизация распределения очередности предоставления ежегодных 

отпусков работникам ДОУ»

Качество: 70% от общего количества работников устранено совпадений по времени 

отпусков 

Затраты:

1.Трудозатраты

Удовлетворенность: 70% от общего количества работников удовлетворены отсутствием 

совпадений по времени отпусков  и отсутствием увеличения нагрузки по совмещению 

обязанностей



Мероприятия подблока 5

«Реализация плана взаимодействия МБОУ «ООШ №2» и МБДОУ ДС № 66 

«Журавушка» по преемственности между дошкольным и начальным 

школьным образованием в рамках Стратегии «Доброжелательная школа» с 

применением дистанционных технологий»

Цель: повышение  психологической готовности до 90% у будущих первоклассников  для 

обучения в школе к 31.05.2021 году

начало: 12.11.2020

окончание: 31.05.2021

Подпроцессы:

1.Разработка плана взаимодействия МБОУ «ООШ №2» и МБДОУ ДС № 66 «Журавушка» по 

преемственности между дошкольным и начальным школьным образованием в 

дистанционном формате

2.Проведение мероприятий согласно плану в дистанционном формате

3.Анализ результатов по выполнению плана совместных мероприятий МБОУ «ООШ №2» и 

МБДОУ ДС № 66 «Журавушка» на итоговом педагогическом совете



Мероприятия подблока 5

«Реализация плана взаимодействия МБОУ «ООШ №2» и МБДОУ ДС № 66 

«Журавушка» по преемственности между дошкольным и начальным 

школьным образованием в рамках Стратегии «Доброжелательная школа» с 

применением дистанционных технологий»

Качество: 90% от общего количества выпускников детского сада повышена 

психологическая мотивация готовности для обучения в школе

Затраты:

1.Трудозатраты

Удовлетворенность: 98 % от общего количества сотрудников МБОУ «ООШ №2» и 

МБДОУ ДС № 66 «Журавушка» удовлетворены реализацией плана совместных 

мероприятий с применением дистанционных технологий


